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ANUNT

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iagi organizeaz\, in data de 25.01.2016, ora 09:00, la
sediul unitatii din str. dr. L Cihac nr. 30, concurs de recrutare pentru ocuparea urmitoarelor posturi:

A. Funcfiile contractuale vacante pentru care se organizeazd concursul de recrutare:
- asistent medical cu studii PL., grad profesional bazd in cadrul Secliei Exterioare ,,dr.

Clunet"- I post cu normd intreagd, pe duratd nedeterminatd;
- asistent medical cu studii PL., grad profesional debutant in cadrul Secliei Exterioare ,,dr.

Clunet"- 1 post cu norml intreagd, pe duratd nedeterminatd ;
- brancardier in cadrul Secfiei Clinice II de Pneumologie - 2 posturi cu normd intreagi, pe

duratd nedeterminati;
- ingrijitoare in cadrul Secfiei a III-a de Pneumologie - 1 post cu normd intreagd, pe duratd

nedeterminat6;
- ingrijitoare in cadrul Secliei Exterioare ,,dr. Clunet" - I post cu normd intreagd, pe duratd

nedeterminatd;
- muncitor calificat - fochist, treapta profesionaH III in cadrul Biroului Administrativ -

Comp. Centrala Termica - 1 post cu normd intreagd, pe duratd nedeterminatd;

Dosarul de concurs al candida{ilor va confine urmdtoarele documente :
a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dlp6"caz;
copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anun!;
certificat de liberd practicd (membru OAMR) - doar pentru posturile de asistent
medical;
asigurare pentru malpraxis medical - doar pentru posturile de asistent medical;
copia livretului militar - daca este cazul;
carnetul de munci sau, dupA caz, adeverinfele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

h) cazieruLjudiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care
sd-l facd incompatibil cu funcfia pentru care candideazil;

D adeverinJd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau
de cdtre unitdfile sanitare abilitate;

j) curriculum vitae;
Actele prevdzute la lit. b) - g) vor fr prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitdlii

copiilor cu acestea.
In cazul documentului prevdzut la lit. h), candidatul declarat admis la seleclia'dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligaJia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrzil pdnd la data desfdguririi
primei probe a concursului.

c)

d)

e)

D
s)



- 
Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc. Iaqi, str.

Dr. I. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs, Tiba Iuliana, $ef Birou Resurse Umane -etaj 5,
tel. 0232-270915 sau02321239408, int. 134.

B. Condi{ii generale;i specifice de participare la concurs :
- Condifii generale, conform art.3 din H.G. nr.286120ll z
Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:

a) are cetltenia romdn[, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spa]iului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs; /

g) nu a fost condamnatd defrnitiv pentru sdvArgirea unei infractiuni contra umanitd{ii,
contra statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infbptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni
sdvArqite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea frrncfiei, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea.

- Condifii specifice :
- Studii :

- Pentru posturile de asistent medical cu PL: diplomd de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd
sau diplomd de studii postliceale prin echivalare conform Hotdrdrii Guvernului nr. 797 11997 ;

- Pentru posturile de ingrijitoare ;i brancardier: qcoald generali;
- Pentru postul de muncitor calificat-fochist: sd fie absolvenli de cel putin, qcoala profesional[ qi sd

facd dovada calificdrii in meseria pentru care solicitd participarea la concurs - fochist qi autorizat
ISCIR.

- Vechime:
- Pentru postul de asistent medical cu PL, grad profesional baza:6 luni vechime in specialitate;
- Pentru postul de asistent medical cu PL, grad profesional debutant: nu este cazul;
- Pentru posturile de ingrijitoare qi brancardier: nu este cazul;
- Pentru postul de muncitor calificat-fochist: - 3 ani vechime in meserie.

C. Probele stabilite pentru concurs :
- selectia dosarelor de inscriere in data de 18.01.2016, ora 9:00 ;
- proba scrisd in data de 25.01.2016, ora 9:00 ;
- interviul in data de29.01.2016, ora 9:00.

Toate probele concursului se desfdqoard la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din
munc. Iaqi, str. Dr. I. Cihac nr. 30.

Toate probele concursului se desfi;oari la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,
din munc. Iaqi, str. Dr. I. Cihac nr.30.
Termenul in care se pot depune dosarele de concurs : 04.01-15.01.2016, ora 15,00

D. Bibliografia de concurs - afrgatd aldttxat.
Calendarut de d urare a concursu

Data-limitd pindla care se pot depune dosarele de concurs 15.01.2016. ora 15.00
Data selecfiei de dosare 18.01 .2016
Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare 19.0r.2016
Datalimitd de depunere a contestaliilor privindrcniltaloil selecfiei de dosare 20.01.2016
Data afiqdrii rezultatului contestafiilor privind selecJia de dosare 2r.0r.2016
Data probei scrise 25.0t.2016
Data afiEdrii rezultatului probei scrise 26.01.2016

Datalimiti de depunere a contestaJiilor privind rezultatul probei scrise 27,01,2016

ulE.



Data afigirii rezultatului contestafiilor privind proba scris[ 28.01.2016

Data interviului 29.0r.2016
Data afisirii rezultatului interviului 0t.02.20t6
DataJimitd de depunere a contestafiilor privind rezultatul interviului 02.02.2016
Data afigdrii rezultatului contestaliilor privind interviul 03.02.2016

Data afisdrii rezultatului final al concursului 03.02.2016

[{a1ag€r1
dr.ec. FILIPEANU DUMITRU

$ef Birou RUNOS,
TiHflliana

/ ' \ ' .  J ' /(B-l
I



JUDETUL IA$I

SPITALUL CLINIC DE

ROMANIA
coNSTLTULJUDETEAN rA$l
PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI

1.

2.

3.

Str. Dr. I.Cihac n r.30,T el 20232 1239.408,Fa x20232 /27 0.9 18
wrn'w.pneumo-iasi.ro

BIBIOGRAFIE pentru ocuparea postului de asistent medical generalist

MEDICINA INTERNA-NOTIUNI DE BAZA - Capitolul I- Bolile aparatului respirator (autor:loana

Dana Alexa) Editura Junimea ,laSi,2004 (pagini: 1 I -60)

NURSING : TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTII MEDICALi

sub redactia LUCRETIA TITIRCA' Editura Viata Medicala Romaneasca, editia a III-a

URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE _ SINTBZE PENTRU ASISTENTI MEDICALI ( de

Lucrefia Titircfl), Editura Medicali, Bucuregti,2002, Edi{ia a III-a:

a, Capitolul : Urgenfele aparatului respirator

b. din Capitolul: Urgen{ele aparatului cardiovascular:

Edemul pulmonar acutl

Embolia pulmonari

Infarctul miocardic

Resuscitarea cardiorespiratorie

c. $ocul anafilactic

4. cnrn METoDoLocrc DE TMrLEMENTARE A rRocRAMULUT NATToNAL DE

PREVENIRB, SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL TUBERCULOZEI EDITIA 2015:

5. pnnca.uTll UNIVERSALB (ANEXA 4) - ORDINUL91612006: privind aprobarea Normelor de

supraveghere qi control al infecfiilor nosocomiale in unitifile sanitare

6. Legea 30712006 privind apararea impotriva incendiilor

T Legea53l2003- Codul Muncii republicata

8. Ordonanta 14412008- privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist.

MANAG DIRECTORMEDICAL,

Ec. Dumitru Dr. Costi itrofan

As.sef  uni tate.
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SPITALUL CLIMC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI
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1.
2.

3.

4.
3.

6.

Bibliografie pentru ocuparea postului vacant de ingrijitoare

Protocolul de colectare si transport a lenjeriei.
Protocolul de intretinerea curateniei si decontaminarea spatiilor (Sali
de tratamente, cabinete, camera de recoltari spute, etc).
Conditii de colectare prin separarea la locul producerii, pe categorii
stabilite, a deseurilor rez;ttltate din activitati medicale.
Intretiner e a zilnica si dezinfecti a grupurilor sanitare.
Spalarea simpla si antiseptica a mainilor.
Precautiuni universale. Norme generale de prevenire a infectiilor
nososcomiale.
Protocol - epidemiologia expunerii accidentale la sange a personalului
medico- sanitar.

Bibliografie de concurs:
1. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.102512000 ;
2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.219/2002 ;
3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.19011982;
4. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.26112007 ;
5. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.91612006.

DIRECTOR MEDICAL
dr. Mitrofan Costica

7.

ffi-{30
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ffi# ROMANIA
JUDETUL tA$r -  CONSTLTUL JUDETEAN rA$l

TEMATICA pentru ocuparea postului de brancardier

1. Conditii de colectare prin separare la locul producerii, pe categorii stabilitc, a dcscLrrilor
rezultate din activitati medicale.

2. Protocol de intretinere a curateniei si decontaminarea spatiilor ( Sali de tratamentc" cabinct.
camera de recoltare sputa, etc.).

3. Dezinfectia in spital- protocol dezinfectante.
4. Protocol de colectare si transport al lenjeriei.

5. Spalarea simpla si antiseptica a mainilor.

6. Precautiuni universale - echipamentul de protectie. Definitia infectiei nosoc,onriulc :

7. Protocol- Epidemiologia expunerii accidentale la sange la personalul medico-sanitar.

8. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transportul si depozilarca
oxigenului

9. Transportul bolnavilor si accidentatilor (primar, secundar in incinta spitalului;

l0.Asigurarea conditiilor igienice, bolnavilor internati ;
tt.Dezbracarea si imbracarea bolnar,ului imobilizat la pat;
l2.Observarea pozitiei bolnavului, schimbarea pozitiei bolnavului ;
1 3. Fi sa po stului- Atributiile brancardierului ;
14.Drepturile si obligatiile salariatului
l5.Raspunderea personalului.
lS.Drepturile pacientului.

BII]LI )GRAFIE:
1.  CRD. 1226t2012
2. CRD. 916t2006
3. )rd.26112007
4. Ordin MSP 560/1999 privind atributiile brancardierului
5. Mozes, C.,Tehnica ingrijirii bolnarului, Ed Medicala, 1997Cap. I si Cap II. subcap. 1
6. Protocoale interne
7. Legea 53- Codul muncii
8. [-egea 46- privind drepturile pacientului

MANAGER, DIRECTOR MEDICAL.
Dr. Costica MitrofanEr Dumitru Fili

edic sef sec
[ . tsogdan M
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de fochist

Ordin nr. 100712010 - pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT Al - 2010 "Aparate de
incalzit alimentate cu conbustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale ( 400 Kw",
PT C2-20l0 "Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi" si PT Cll-2010 "Sisteme de
automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor".
Anexa l ;

Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si sanatatea in munca (Cap. IV - Obligatiile
lucratorilor);

3. Legea nr. 47712004 - privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, Cap. II - Norme generale de conduit profesionala a
personalului contractual;

Legea nr. 30712006 - privind apararea impotriva incendiilor, actualizata (Cap. II -
Sectiunea a6-a- Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului);

Legea nr. 6412008 - privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata.

Dr.

1.
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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIB IASI

Str. Dr.I.Cihac nr.30

ROMANIA

Te l/Fax : +4 0.0232.26.56.33

www.pneumo-iasi.ro

NUMELE:

PRENUMELE : Denumirea postului : Brancardier.

Nivelul postului : Func{ie de execu{ie ce asigurl transportul

Punct de lucru : Sectiile cu paturi

RELATII:

APROBAT,

MANAGER.

DR. EC. DUMITRU FI

FISA POSTULUI- Anexa la contractul individual de munca

COD COR:325 t i01

l. IERARHICE: Managerul ierarhic superior :Manager, Director Medical, Medic sel' sectie.
Asistent-qef -unitate, As. qef secfie

2. FUNCTIONALE: cu compartimentele din structura unitatii

3. DE COLABORARE: cu personalul spitalului din secti i ,  Camera de Garda, laboratoarc.
ambulator (asistentul medical, personalul auxiliar si de ingrijire)

4. DE SUBORDONARE profesionala: asistent medical, medic

Pregatire profesionala: :

- de baza: Scoala generala

- ca specialitate -

Experienta minima necesara :

o in munca (cati ani in munca sunt necesari pentru ocuparea postului)-

o in specialitate (cati ani in specialitate sunt necesari pentru ocuparea po,stului) fara

C a I iJic ar i/ Spe c i al iz ar i/ Ins t ruir i m inime ne c e s are -

DESCRIEREA POSTULUI

I Criterii de evaluare:

- Gradul de realizarea al atributiilor de serviciu prevazute fisa postului;

- Calitatea lucarilor efectuate si al activitatilor desfasurate:

w?



- Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina:

- Intensitatea implicarii realizarea atributiilor de serviciu, util izarea echipamentelor si matcrialclur.
incadrarea in normativele de consum, utilizareacunostintelor de limbi straine" utilizarea calculatorului:

- E,xecutarea de lucrari complexe;

- Activitate de rutina;

- Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor;

- Propunerea schimbarilor, motivatia acestora si evaluarea consecintelor.

I. DiJicultateaoperftiunilorspecificepostului:

-  Apt i tudini  f iz ice corespunzatoare sol ic i tar i i  postului  in vederea manipular i i  tuburi lor-clc o.r igcn.
al imentelor,  atc.

-  Pr incipial i tate si  comportament et ic in relat i i le cu superior i i  s i  personalul  uni tat i i  cLr c1t.c
colaboreaza:

- Cunosterea r iscului  de contaminarea cu produse biologice ale bolani lor rezultate din act iy i tat i
rnedicale

- Manipularea reziduurilor taioase si ascutite , produse biologice cu risc crescut dc ipfbctie. si a
masurilor de preventie;

- Cunostere obligatorie a asepsiei si antisepsiei;

-  Cunoaste aspectele profesionale legate de transportul  bolnavi lor,  al imente, tehnici  de rnanipslarr- :

- Cunoaste normele de conduita si circuitele in spital.

2. Responsabilitates implicate de post:

- Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului rnedical;

- Asigura transportul, manipularea, montarea reductoarelor si depozitarea recipientelor sub prcsilpc
(butelii de oxigen ) cu respectarea normelor in vigoare (ISCIR );

: Respecta normele igienico - sanitare si de protectie a muncii

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea inf-cctiilor
nosocomiale si are responsabilitate privind efectuarea,intretinerea curateniei si dezinfbctie
responsabilitate privind intretinerea si buna functionare a carucioarelor,

- Nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavilor.

II. Standardul de performanta

Cantitatea

' Numarul de bolnavi greu deplasabili gi nedeplasabili transportati pe durata unei ture:

o transporta diferite aparate, paturi, mobilier sau alte materiale grele. la solicitarea nrcrlicrrlrri.
asistentei rnedicale sefe sau inlocuitorul acesteia/asistentei medicale din tur[;

o numarul tuburilor de oxigen, a reductoarelor manipulate si montate cu respectarea nonlelgr. i1
vigoare ( ISCIR );

o cantitatea de alimente, etc transportate la magazia de alimente si catre sectiile unitdtii.



Calitatea

o Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite;

o Respectarea normele igienico - sanitare si de protectie a muncii;

r Gradul de satisfactie al pacientului;

o Participa la diverse forme de perfectionare pentru insusirea unor tehnici moderne si eficientc in
ingrij irea bolnavilor;

o autorizat intern din pupct de vedere al securitatii muncii pentru transportul, manipularea. montarea
reductoarelor si depozitarea recipientelor sub presiune (butelii de oxigen);

Costuri

o Utilizarea eficienta a timpului de lucru;

o Utilizarea eficienta aaparaturii, instalatii lor din dotare si a materialelor sanitare pusc la clispozitie
de catre unitate;

o Utilizarea eficienta si economica a echipamentului si materialelor alocate.

T i m p

. Timp de munca de l2 ore pe tura: 7.00-19.00119.00- 7.00

o Ocupa timpul de munca eficient

o Isi formeaza deprinderile in manevrarea eficienta a targilor, carucioarelor pentrur transportul
pacientilor, tuburilor, alimentelor, etc;

Utilizarea resurselor:

r Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie: materiale, aparatura.
medicamente, etc

o Sesizeaza asistenta sefa asupra deteriorii echipamentului si dotarilor pentru prevenirca clegradarii
ulterioarea avansate.

Mod de realizare:

r Aprecierea gradului in care se integreaza in colectivul sectiei in care luqeazd

r Da dovada de initiativa siresponsabilitate.

o Lucru in echipa.

Se{cinigenerale:

-isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical sef sau asistentului medical de serviciu;

-are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod consliincios
indator ir i le care- i  revin;

-la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa senrnezer concJica
deprezenta.



-  S e  p r e z i n t a  l a  s e r v i c i u  c u  d e p l i n a  c a p a c i t a t e  d e  m u n c a  p e n t r u  a  e f e c t u a  s c r v i c i i  l a
parametr i i  decal i tate impusi de sect ie.

- se va abtine de la orice fapta care ar putea prejudicia institutia;

- respecta ROI si ROF;

-transpofta bolnavi i  greu deplasabi l i  s i  nedeplasabi l i  la servici i le de diagnost ic si  t ratanlcnt s i  i r r  al lc
sectoare din spital, conform indicatiilor primite;

- transporta di fer i te aparate, tuburi  de oxigen, patur i ,  mobi l ier sau al te mater iale grelc.  ln sol ic i l l rca
asistentei  medicale sau a al tor cadre;

-asigura transportul, manipularea, Inontarea reductoarelor si depozitarea recipientelor sLrb prcsiunc (
butelii de oxigen ) cu respectarea normelor in vigoare

-transporta in conditii igienice alimentele la si de la nagazia de alimente si de la bLrcalalic t:atrc
masina care transporta masa la sectii;

- ajuta personalul autosanitarei la transportul bolnavilor din si in incinta spitalului;

- a.iuta personalul sectiei la schimbarea pozitiei bolnavilor gravi si imobilizarea celor agitati:

-se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul de folosire;

-transporta cadavrele la serviciulde prosectura si pentru a fi predate catre familii le

acestora, respectand regul i le de et ica, insot i t  incade doua persoane, cu docurnentele de ic lcnl i f lcarc:

- la transporlul  cadavrelor va folosi  obl igator iu echipament special  de protect ie (un halat c lc 1-rrotert : t ic.
ru ranus i  de  cauc iuc  e tc . ) :

-va anunta or ice eveniment deosebit  iv i t ,  or ice neregulS sau defbct iune de la locul r lc i r rr l tc i r
rledicului seflde garda/asistentului medical sef sau de serviciu;

-nlr are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavul'ui respectand Legea 462U)3- privirrcl
dreptur i  le pacientului  :

-va avea Lln compoftament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul rncdico-
sanitar:

-part ic ipa la toate formele de instruire ini t iate de spi tal  in vederea r idicar i i  n ivelului  sau prol 'esional:

-este obligat sa poarte uniforma reglementara in perfecta stare de curatenie gi este obliglt sa p()ill 'tc
echipamentul  de lucru siprotect ie prevazut de actele normative in vigoare pentru condit i i  c lcoscbitc. :

- in l ipsa personalului  de curatenie din sectorul  respect iv (cu deosebire in t i r rrpul  garzi i )  crccrr{u
curatenia si dezinfectia in sectorul in care actioneaza. respectdnd nrotocoalele de luclu. conlirlnr
prevederi lor Ord 9l  612007 qi  26112007'

-  asigura colectarea deseuri lor provenite din act iv i tdt i  nredicale, respectAnd Protocolrr l  Sl ' { ' lN
confbrm ORD 21912003;

- indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei spatiului exrcrior arondat:

- nu are voie sa paraseasca serviciul fara aprobarea asistentei medicale sefe:

- nu va parasi spitalul cu si in echipamentul de protectie.



-este obligat sa pastreze curatenia la locul de munca, raspunde de respectarea normelor de igierra. IrSl
si protectia muncii;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de gefii ierarhici limita competentelor;

- modificarea atributiilor din fisa postului se va face in functie de modificarile leeislativc care anar.

RESPONSABILITATI:

- raspunde de corecta indeplinirea a sarcinilor de serviciu;

- raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- raspunde de calitatea si'operativitatea lucrarilor executate;

- raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

- raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Rol;
- raspunde pentru incalcareanormelorde securitate si sanatate in munca, normelor pSI si ISCtll{:
- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate in clclrlarea
activitatii.

LIMITE DE COMPETENTA:

- nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentialefaraavizul managerului unitatii;
-  nu foloseste numele spitalului in actiuni sau discuti i  pentru care nu are acordul managerului uni lat i i .

PRECIZARI:- in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului ilformaliorral siinformatic' de schimbarile legislative, prezenta fisa a postulul poate fi completata cu alributii. lucrarisau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicatea angajatului.

Dr. Mitrofan Costicd

Yizat

Data

Victorela Vieriu as f unitate

intocmit

Data U n(
Salariat,

Arn Iuat la cunoqtin[d

Data:



SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI

Str. Dr. I.Cihac nr.30

ROMANIA

Tel/Fax : +4 0.0232.26.56.33

r.r'wrv. pne u m o- i ns i. ro

APR()IIAT,

MANAGER,

DR. EC. DUMITRU FILIPEAN

FISA POSTULUI- Anexa la contrectul individua.l de munca

NUMELE :

PRENUMELE :

Denumirea postului :  INGRIJI ' I 'OR cu atr ibuti i  de brancarrJier

Nivelul postului :  Func{ie de execu{ie ce asiguri transportul

Punct de lucru : Sectiile cu paturi

RELATII:

l .  IERARHICE: Managerul  ierarhic superior:Manaeer.  Director Medical ,  Medic sel '  scct ic,
Asistent-gef -unitate, As. qef sectie

2. FUNCTIONALE: cu compaft imentele din structura Lrni tdt i i

3.  DE COLABORARE: cu personalul  spi talului  din sect i i .  Camera de Garda. laboratoare.
ambulator (  asistentul  medical ,  personalul  auxi l iar s i  de ingr i i i ret

4. DE SUBORDONARE prof-esionala: ersistent nrer i icai .  nreel ic

Pregatire profesionala: :

- r.{e baza: Scoala generula , 6 luni yec'hinte

- ca .spcciulilate -

Experie ntu minimo necesaril :

o in nlu.nca (cati ani in mttnca sunl nec'(.\uri llantt'u ()(rtl)(treu l)o,slului)

o in specialitate (cati ani in specialileile sunl neccsori Ttutlt'tt ocltpurca postului) -

o Calificari/ Specializari/ In,;truiri nittitne nc(:csara -

DESCRIEREA POSTULUI

I Criterii de evaluare:

-  Gradul de real izarea al  atr ibut i i lor de servicir , r  prcvaztr i , r  1is,r  postului :



-  Cal i tatea lucari lor ef-ectuate si  al  act iv i tat i lo l  des{ irsLr lar iu:

-  Recept iv i tate, disponibi l i tate la elbrf  supl imentar ' .  pcrscvclenta. obicct iv i tate, discipl ina:

-  lntensi tatea impl icar i i  real izarea atr ibLrt i i lur de scrviciu,  ul i l izarea echiparnentelor s i  ntatc:r ' iu lc lur ' .
incadrarea in normativele de consum. utilizarea cunostintelor de lirnbi straine, util izarea calculatorLrlui:

- Executarea de lucrari cornplexe;

- Activitate de rutina;

- Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor;

- Propunerea schimbarilor, motivatia acestora si evaluarca consecintelor.

l. DiJicultatea operatiunilor specifice postului:

-  Apt i tudini  f iz ice corespunzatoare s<l i ic i tar i i  postului  i r r  verderea rnanipular i i  tuburi lor de oxigen.
alimentelor. atc.

-  Pr incipial i tate si  comportament et ic i r r  relat i i le. . :Li  supcrior i i  s i  personalul  urr i tat i i  cLr ( ' i r rc
colaboreaza;

- Cunostetea r iscului  de contaminarea cu produsc bi t- . logic:c ale bolani lor rczultatc cl i r r  i ic l i r i l r r l r
rnedicale

- Manipularea reziduuri lor taioase si  ascut i te .  prodLrsc biologice cu r isc crescut de- inl . :ct ic.  s i  i i
masuri lor de prevent ie:

- Cunostere obligatorie a asepsiei si antisepsiei;

- Cunoaste aspectele profesionale legate de transportLrl bolnavilor. alimente, tehnicide rnanipularc;

-  Cunoaste normele de conduita si  c ircui tele in spi tal .

2. Responsabilitatea implicate de post:

-  Is i  desfasoara act iv i tatea numai sub inclrurnarea si  suprai ,cgl i i rea asistcntului  medical ;

-  Asigura transportul .  manipularea, nlontarea rcductoarckr i '  s i  depozitarea recipientelor sul ,  prcsirrrrr :
(butel i i  de oxigen ) cu respectarea nornrelor i r r  v igoarc { lS( ' lR ) :

- Respecta normele igienico - sanitare si de protcctic a nlrncii

-  Respecta reglementar i le in vigoare pr iv ind prevenirea. controlul  s i  combaterca inlL 'ct i i lor
nosocomiale si  are responsabi l i tate pr iv ind efectualea. intret inerea curateniei  s i  dczirr  l i . ' r " : t i t '
responsabilitate privind intretinerea si buna functi<lnare a carucioarclor;

- Nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavilor.

II. Standardul de performanta

Cantitatea

e Numarul de bolnavigreu deplasabi l i  q i  nedeplasabi l i  t ranspoftat i  pe durata uneiture;

o transporta di f-er i te aparate. palur i ,  moUil icr  sat i  al tc r latrr ia lc grelc.  la sol ic i tarca nrci l icLr lLr i .
asistentei  medicale sefe sau inlocuitorLr l  acestcia/asisle 'ntci  r t rcdic:alc dirr  t rrr f , ;

o nurnarul  tuburi lor de oxigen. a reductoarc' lor nraniptr latc si  rnclntate cu rcspectarct i  nol ' r t rc irrr  i r r
v igoare ( lSClR );



. cantitatea de alimente, etc transportate la rnagazia cle alimentc sicatre sectiile unitalii '

Calitatea

o Numarul de observatii/reclarnatii prirnite ca *nrare a neindeplinirii corecte a sarcitti lor

atribuite;

o Respectarea normele igienico '  satt i tare si  dc prt : tccl ic a l t t t t t tc i i :

r Gradul de satisfactie al pacientLrlui;

r  part ic ipa la diverse fonne de perfbct ionarc pentf l r  insirs ir t :a urror tehnici  nrodernc si  el i i ' i t rnlC i t t

ingr i i  i rea bolnavi lor:

c autorizat intern din punct de vedere al sccuritatii r-nuncii pentru transporttrl. maniprtlarca. tll()lltarca

reductoarelor si depozitarea recipientelor sub presiune (lruteiii dc origen):

Costuri

o Ut i l izarea ef ic ienta a t impului  de lucru:

o t1til izarea eficienta a aparaturii, irrstalatii lor din dotare si a materialelor sanitare pusc la dispozitie

de catre unitate;

. Utilizarea eficienta si economica a echipamentului si materialelor alocate.

T imp

. Timp cle munca de l2 orc pe t l r ra:  7.00- 19'00/19'00- 7'0i)

. Ocupa timpul de munca eficient orlnafea

r lsi formeaza deprinderile in nranevrarea eficienta a targilor, carucioarelor pentrtr transportLtl

pacientilor, tuburilor, alimentelor, etcl

Utilizarea resurselor:

r Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor plrsc la dispozitie: materialc. aparatttra'

medicamente. etc

r Sesizeaza asistenta sefa asupra deteriorii echipamentului si dotarilor pentru prevenirea degradarii

ulterioarea avansate.

Mod de realizare:

o Aprecierea gradului  in care se integreaza in cci lccl ivrr l  sct :1i ' - : i  in care lucreazd:

o Da dovada de initiativa si responsabilitate.

o  Lucru  in  ech ipa .

Sarcini generale:

-isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si nuirai sLr[T irrclruttnarea si supravegherea asislclttttliti

medical sef sau asistentului medical de sen'iciu:

-are obligdtia sa indeplineasca cu profesionalisrn. loial i tate. corecti tudine si in mod consti i t tcios

indatoririle care-i revin;

-la inceputul si sfarsitul progranrului cle lucru fiecare persoiina este obligata sa semneze condica

deprezenta.
3



-  S e  p r e z i n t a  l a  s e r v i c i L r  c u  d e p l i n a  c a p a r - ' r t a t c  c l c  I n u n c a  p e n t r u  a  e t - e c t u a  s c r v i c i i  l : r
parametr i i  decal i tate impusi dc sect ie.

- se va abtine de la orice fapta care ar putea pre-iudicia institutia:

- respecta ROI si ROF;

-transporta bolnavi i  greu deplasabi l i  s i  nedcplasabi l i  la scrvic i i le de diagnost ic si  t ratament si  i r r  r l tc
sectoare din spital, conform indicatiilor primite;

- transporta di fer i te aparate. tuburi  de oxigcn, patur i .  nrotr i l ier sau al te mater iale grele. la sol iei larca
asistentei medicale sau a altor cadre;

-asigura transportul, maniptilarea. montarea reductoare lol si dcpozitarea recipientelor sub presiune (

butelii de oxigen ) cu respectarea nomrelor in vigoarc

-transporta in condit i i  ig ienice al i rnentele la si  dc la rnl : iazia cle al imente si  de la bucatar ie catrc
masina care transpofta masa la sectii:

-  ajuta personalul  autosanitarei  la transportul  [ :oinavi lor dirr  s i  i i r  incinta spi talului ;

-  ajuta personalul  sect iei  la schimbarea poz. i t ic i  bolnavikir  gravi  s i  i rnotr i l izarea celor agi tat i :

-se ocupa de funct ionarea, curatenia si  dezinfectarca carutr ioarclor de transport  s i  a targi lor s i  c: t tnoi tstc
solutiile dezinfectante si modul de lil losire:

-transporta cadavrele la serviciul de prosectura si pentrLr a fi prcdatc oatre farnili i le

acestora, respectand regulile de etica. insotit inca de doua persoane, cu documentele de idcntitrcare l

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipanrent special de protectie (un halal de protectie.
manusi de cauciuc etc.) ;

-va anunta or ice eveniment deosebit  iv i t ,  or ice nerequlS sau defect iune de la locul de tnunci
medicului seflde garda/asistentLrlLri rnedical sef sau clL: 5,g1'',,igiul

-nu are dreptul sa dea infbrrnatii privind starea bolr-rirvului rgrspecternd L.egea 4612003- privirtr,l
dreptur i  le pacientul  u i ;

-va avea un comportament etic fata clc bolnav. apartin-atorii accstLria si f'ata de persorralirl nrcilico-
san itar;

-part ic ipa la toate formele de instruire ini t iatc de spi tai  i r r  r , r :dt :rca r idicar i i  n ivelului  sau prolbsional:

-este obligat sa poarte unifbrma reglenrentar"a in perf-ecta starc de curatenie qi este obligat sar poaltc
echipamentulde lucru siprotect ie prevazut cle actele nornral ive in vigoare pentru condit i idcosebitc. :

- in l ipsa personalului  de curatenie din scctorul  rcspcct iv lcLr deosebire in t impul garzi i )  cxccuta
curatenia si dezinfectia in sectorul in care aclioneaza. rcspcctAnd protocoalele de lucru. conlornr
prevederi lor Ord 91612007 Si 26112007;

-asigura colectarea deseurilor provenite ciin activitdti rledicale. respect6nd Protocolul SPC'lN
confonn ORD 21912003:'

-  indepl ineste toate indicat i i le asistentei  set 'c-pr iv iuci  i r -r t ic l inclca curatcnici  spat iului  extcr ior arorrclat :

-nu are voie sa paraseasca serviciul  fbra aprobar-ca ulsis lr l l t t ' i  nrcdicalc scl-c;

-  nu va parasi  spi talul  cu si  in echipamentul  c le proteci ie.



-este obligat sa pastreze curatenia la locul de munca. raspunde de respectarea normelor de igiena. PSI
s!.protectia muncii;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de gefii ierarhici limita competen{elor;

- modificarea atributiilor din fisa postului se va t-ace in functie de modificarile legislative care apar.

RESPONSABILITATI:

- raspunde de corecta indeplinirea a sarcinilor de servicru:

- raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- raspunde de calitatea si oierativitatea lucrarilor executatc;

- raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cLl care lucreaza;

- raspunde pentru incalcarea normelor de cornporlanierrt stabilite prin ROI;

- raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca, normelor PSI si

- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate
activitatii.

LIMITE DE COMPETENTA:

ISCIR ;

in derularea

- nu transmite documente, date sau orice mesa.ie conficlcntialc i'ara avizul managerului unitatii:

-  nu foloseste numele spitalului in actiuni sau cl iscuti i  pcntru carc nu are acordul managerului rrnitat i i .

PRECIZARI:- in functie de perfectionarea sistetnului de: organizare si a sistemului irr{brmational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta tlsa a postului poate fi completata cu atributii. lucrari
sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicatr:a angrriatului.

Dr. Mitrofan Costicd

Yizat

Data

Victorela

ln tocmlt

Vieriu. as t qef unitate

r--v r
-&DU'Data

Salariat,

Am luat la cunogtinti

Data:



FORMULAR

Fisa post

COD: FC RSU 16-01

Versiune: 02
Pagina: 1/9 lK"c'" ' '"*\

APROBAT, MANA
DR.EC. DUMITRU FII

t*" 
YS--:q

1. Postul : Asistent medical Y".o,* 
t^ai

2 .  COR: 222101 w%
3. Titularul postului

4. Sectia : SECTIA EXTERIOARA DR CLUNET

5. Natura activitatii Executie

6. Calificare debaza Studii postliceale
Perioada inilierii in vederea adaptdrii gi efectulrii operatiunilor generale qi specifice postului : 6
luni sub indrumarea unui tutore desemnat de medicul sef de sectie

7. Cadrul lesal: - Posedi a:utorizafia de liberi practicd eliberati de M.S.P. qi O.A.M.M.R.;
- Lege nr.30712004 privind exercitarea profesiei de asistent medical qi a profesiei de moagd,
precum si organizarea si funclionarea Ordinului Asistenfilor Medicali si Moagelor din Romdnia
- Conform OUG 14412008, este membru O.A.M.M.R. respectind indatoririle qi obligafiile
previzute in aceasti lege;
- Asigurare malpraxis( Legea9512006, cap.V, art.65611);

r Respecti prevederile legale din :
Legea nr.5312003 - Codul muncii;
Legea nr.9512006 -Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

. Rispunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea qi nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

r Respect[ Regulamentul de Organizare qi Functionare;
o Respecti Regulamentul de Ordine Interna;
o Respectd Codul de ConduitaEtica;
o Respectd OUG nrj4412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,

moasei si a asistentului medical;
o Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si

asistentilor medicali din Romania;
o RespectaLegeanr34912002 acttalizatapentru prevenirea si combaterea efectelor

consumului produselor din tutun;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului potrivit dispozitiilor Legii nr. 4612003

privind drepturile pacientului;
o Lesea nr. 48712002 privind bolnavii periculosi:

S.Obiectiurl postului Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventivi curativd, de recuperare gi eventual de
reinserfie socio-profesionald ale persoanei, familiei qi comunitdfii prin exercitarea tuturor
activitifilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul " imbundt[firii
continue " .

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de uiza, instituirea actului decizional propriu;
- manualitate gi responsabilitate
- analiza, clasificarea qi inregistrarea manifestirilor funcfionale, reacfiilor qi progreselor
pacientului
- instituirea relafiilor terapeutice cu pacientul
- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi respect

discrelie, corectitudine, compasiune
- adaptare pentru munca in echipd, atentie gi concentrare distributivb (spirit de observafie)
- valofizarea gi menfinerea competen{elor
- informarea, participarea, evaluarea performanfei
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgenfd

solidaritate profesionali
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.



FORMULAR

Fisa post

COD: FC RSU 16-01

Versiune: 02
Pagina:2 I I

susfinerea calitilii totale in actul de ingrijire gi tratament al pacientilor

10. Pozitie in
structura unitatii:

Subordonat: Director Medical, medic sef sectie, medic, asistent medical sef unitate, asistentul
medical sef de sectie;
Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea;
Inlocuieste : pe alt asistent medical din sectie in caz de concediu de odihna, boala,

11. Relatii de munca Ierarhice: : Director medical, medic sef sectie, medic; asistent medical sef unitate, asistentul
medical sef de sectie;
Coordonare: registrator medical, infi rmier6, ingrij itoare, brancardier
Funcfionale:

- cu personalul medical al unitdlii din alte seclii,
- cu personalul desemnat din blocul alimentar, spdl[torie, ftma de pazd,
- cu personalul tehnic, adminisffativ,
- cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.
- De colaborare:
- cu personalul medical din secfie / compartiment,
- cu serviciul de imagistici, serviciul de explordri func{ionale, laborator, farmacie, anatomo-
patologie,
- De reprezentare:
- al sectiei / comnartimentului in relatia cu oacientul- familia sau reorezentantul lesal al acestuia.

12. Limite de
competenta

Este autorizat si ia misurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

13. Salarizare Este in conformitate cu lesislatia in viqoarel
14. Atributii 1. cunoagte structura gi organizarea activitefli din secfie / compartiment.

2. respect[ circuitele funcfionale din sectie / compartiment (in funcfie de specific) pentru:
- personal, medicamente, laborator;

- lenjerie, alimente, vizitatori.
3. contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicald qi cu pacientul.
4. cunoaqte complexitatea activitdlii gi tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in funcfie de

necesititi.
5. recunoaqte gradul de autonomie in cadrul responsabilitddlor profesionale.
6. cunoagte criteriile de delimitare a manifestdrilor, semnelor gi simptomelor pe termen scurt,

mediu gi lung,
7 . cunoagte manevrele medicale gi de colaborare medic - asistent medical.
L la intrarea in tura, preia informatii despre starea pacientilor, verifica fiecare salon.
9. masoara si noteaza in F.O. valorile funcJiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperaturz

puls, TA, respirafie, dirreza, scaun, vdrsifuri, expectorafie, greutate corporalb, talie).
10. participd la raportul de gardi al sectiei organizat de asistenta sefa gi semnaleazl acesteia toate

aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor, incidentele si evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;

11. efectueaza planifrcarea activiHtii proprii in functie de priorititi si in corelatie cu programul
celorlalte servicii de specialitate;

12. se adapteazd la situatiile neprevizute care pot interveni in timpul programului de lucru;
13. se preocupi de aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele si

materialele necesare bunului mers al activitdlilor medicale, administrative si tehnice pe care le
desfasoara;

14. preia pacientul nou internat ;i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personal[ gi tinuta de spital si ajutd la acomodarea acestuia la conditiile de cazare;

15. supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
bolnavului pebaza de inventar;

16. obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de conducerea
spitalului, conform procedurii aprobate;

17. informeazd astpra obligativitdtii respectdrii regulamentului de ordine interioare (inclusiv
respectarea programului de vizite de citre aparfin[tori;

18.verificd si rispunde de atagarea la FOCG/FSI a angalamentului de respectare a normelor de



FORMULAR

Fisa post

COD: FC_RSU_16-01

Versiune: 02
Paqina: 3 /  9

conduiti pe parcursul spitafizarii pacientului gi Consimtimdntului informat al pacientului gi a
rezultatelor de la investigatiile efectuate - Consimfdmdntul informat al pacientului, familiei sau
reprezentantului legal pentru internare (Legea 9512006 cap. III, art. 649451 Acordul
pacientului informat);

19. participl la asigurarea unui climat etic qi de sigurantd in salon, rispunde de crearea unei
atmosfere de acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnd
qi somn, pistrarea linigtii necesare pentru confortul psiho-social, respectatea interzicerii
fumatului;

20. verifici inrdgistrarea corecti a informafiilor care formeazd Setul minim de date ale pacientului
(inclusiv datele de contact ale apartindtorilor - nr telefon), atit in formatul pe suport de hdrtie
cdt gi in format electronic;

21 . preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupi terminarea programului de lucru al
acestuia sau in lipsa acestuia (concediu de odihni, fafiplatd, medical, etc)

22. ctnoasJe gi respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementirilor interne (paroli de acces la aplicatia din sistemul informatic);

23. prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medictllarealizarea examenului
rnedical qi il informeazd despre starea pacientului observat la internare ;i/sau pe perioada
interndrii (prezintd valorile functiilor vitale);

24. organizeazl qi asigurd transportul pacientului la consulturi clinice gi investtgatu, il tnsoteste la
cabinetele de specialitate sau, dacd starea pacientului permite, asiguri insotirea acestora de
cdtre infirmierS;

25. asigurd gi rdspunde de securitatea FSZIFQCG care va insoti intotdeauna pacientul pe parcursul
consulturilor interdisciplinare gi investigatiilor paraclinice, cdnd pacientul va fi insotit de
infirmier sau asistentul medical. (nu se inmdneazlpacientului sau insotitorului);

26. participd la vizita medicului gefului de sectie, noteazd recomanddrile medicale privind rolul
delegat qi executd autonom, in limita competentei, indicatiile cu privire la efectuarea
exploririlor diagnostice qi a tratamentului, regimului alimentar gi igiena pacientilor gi le predd
turelor urm[toare prin raportul scris al serviciului;

27 .la terminarea serviciului efectueazi predarea individuali a bolnavilor (verbal) - la patul
acestora qi scris in registrul de predare (raport de gard[), privind urmdrirea gi continurea
procesului de tratament, exploriri functionale ;i ingrijire;

28. rdspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigurd pdstrarea,
distribuirea gi administrarea conform indiczrtiilor medicale qi procedurilor interne;

29. administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor,
inclusiv medicatia per os gi ajutd medicul la rcalizarca tratamentelor care nu intri in
competenta sa;

30. respectd managementul cazului de accident prin expunere la sdnge, pentru toate tipurile de
administrare a medicamentelor, efecfuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente.

31 . efectueazd intreaga activitate terapeutici in condilii de igieni, asepsie, dezinfecJie, sterilizare
,cu mentinerea mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al infecfiilor intraspitaliceqti qi
nosocomiale.

32. cunoaqte si respecti pentru administrarea substanfei medicamentoase: modul de administrare
prescris de medic, dozajti, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea gi interactiunile
dintre substanfele medicamentoase, timpii de execu{ie, frecvenfa de administrare,
contraindicatiile, efectele secundare, eficien{a administrdrii

33. organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului.

34. sesizeazd medicului orice reacfie adversd;
35. efectueazd" pregdtirea psihic[ gi fizicd a pacientului pentru examinare clinici, recoltarea

produselor biologice qi patologice, investigatii paraclinice efectaeazd, la recomandarea
medicului;

36. preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectdnd
protocoalele de practici aprobate, eticheteazad colecteaz6,, asigurd qi rlspunde de transportul
acestora la laborator;

37. rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
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ingrijire, atdt pe suport de hdrtie cdt si electronic (FSZIFOCG, Decontul de cheltuieli al
pacientului, Foaia de temperaturi, Fiqa de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explordri
functionale gi ingrijiri) privind procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele gi ingrijirile
acordate pacientului;

38. consemneazdldescarcd zilnic in figa electronic[ a pacientului consumurile de materiale sanitare
gi medicamente, aferente procedurilor pe care le aplic[ si raspunde de exactitatea datelor;

39. pregdtegte materialele necesare gi efectueazl pansamente qi bandaje, la indicatia medicului;
40. pregdteqte gi efectueazd clisme in scop explorator, evacuator qi terapeutic;
41 . suprave gheazd, bolnavul transfuzat, aplicd conduita terapeutici de urgentd in canil accidentelor

posttransfuzionale conform competentelor autonome previzute in procedura aprobati, gi
anuntd urgent medicul;

42. efectueazi Ei alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al sectiei;
43. efectueazd in caz de urgenti resuscitare cardio-respiratorie (ABC);
44. se ingrijeqte de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de

medic ;i rispunde de alimentarea bolnavilor in situatii de dependentd;
45. cunoagte principiile generale ale hidratirii 9i alimentafiei pacientului.
46. cunoagte obiectivele gi tipurile de regimuri dietetice.
47. cunoaqte orarul gi distribuirea meselor, a alimentelor, in funcfie de starea generali gi particulari

a pacientului (alimentare artificiala, pasivi, activd).
48. efectueazi bilanful hidric.
49. sesizeazd medicului orice intolerata alimentard;
50. supravegheazd, modul de desfrgurare a vizitelor aparfinitorilor in vederea respectirii disciplinei,

odihnei gi igienei, conform regulamentului de reguld interioari;
51. supravegheazd, in permanentd starea pacientilor, mdsoari gi inregistreazd, valorile functiilor

vitale in foaia de observatie, observi simptomele gi starea bolnavului gi informeazd medicul
asupra oricdrei modificiri in evolutia pacientilor;

52. efectueazd monitorizarea specificd a bolnavului, la recomandarea medicului;
53. pregitegte pacientul pentru externare;
54. acordi ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminald qi informeazl medicul cu privire la

evolutia acestora;
55. in caz de deces, constatat de medic, inventariazd obiectele personale gi intocmegte proces

verbal, identific[ cadavrul - inscriptioneazl, eticheta de identificare a cadavrului pe care o
frxeazd,la antebraf,

56. organizeazd transportul cadavrului la morga spitalului insolit de Figa de insolire a cadavrului
cornpletatd de medic;

57. rlspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor; daci starea bolnalului o impune, anunti
imediat un medic;

58. rispunde in timp util in cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale;
59. aduce la cunogtinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu

minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolniviri etc.);

60. efectueaza periodic sau ori de cate ori este nevoie controale pe sectie pentru a depista
eventuale riscuri pentru ce ar putea pune in pericol integritatea pacientului;

61. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

62. anunta conducerii orice defectiune tehnica ce ar putea pune in percol viata si siguranta
pacientilor;

63. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

64. refiiza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati.

65. se preocupa de acttalizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

66. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
67. participd sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ineriiirilor oentru
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sdnitate (asistent medical generalist licenfiat - conf. OG 14412008 art.6 litera f).

15. Responsabilitati . se pregiteqte continuu pentru reacfiializarea cunogtintelor profesionale (EMC) gi poate
participd la programe de perfectionare; rdspunde de efectuarea creditelor privind educatia
medicali continui, necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru
cerificatul de membru, care atesti dreptul de liberi practici;

r rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sec,tiei si a sa personala;
o Sspunde de asigurarea confidenfialitdfii ingrijirilor medicale, a secretului profesional gi a

unui climat etic fafd de bolnav;
. se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de sectie ;
o respectil obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
. va folosi integral timpul de muncd in interesul serviciului;
o presteaz[ activitate zilnicd, conform graficului de muncd stablit, pe ture, gi efecfueazd

concediul legal de odihni conform planificirii aprobate de qeful secfiei;
. semneazd zilnic Ei la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneazd zilnic

in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere ;i orei de terminare a programului de
lucru;

o nu va pdrisi locul de muncd frrd aprobarea medicului ;ef sau asistentei qefe;
o cand este in concediu de odihna , conform programarii anuale , o alta asistenta din cadrul

secfiei ii va indeplini atributiile;
. asigurd pdstrarea qi utilizarea instrumentarului gi a aparaturii din dotare, in bune conditii;
o poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor

Universale;
. echipamentul va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru p[strarea igienei gi a

aspectului estetic personal;
o poartd in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele qi profesia, pozilionat in loc vizibil

gi ugor de citit;
. are un comportament etic fati de pacienti, apdr,tindtori gi celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreazd, avdnd obligatia folosirii unui limbaj politicos ;i a unei conduite
civilizate fati de orice persoand pe parcursul desftgurdrii intregii activiteti in cadrul
secliei/spitalului;

o este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate gi consumul de bduturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

o executi gi alte sarcini trasate de medic, corespunzitor pregitirii profesionale.

Normelor privind curitarea, dezinfec{ia ;i sterilizarea in unititile sanitare qi OMS
84012007 pentru modificarea qi cornpletarea Normelor tehnice privind curitareao
dezinfectia ;i sterilizarea in unititile sanitare, arprobate prin OMS 261/2007:

o cunod$te, aplicd qi r[spunde de modul de aplicare a procedurilor de curlfenie, dezinfecfie gi
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

. supravegheazd aplicarea corectd a procedurilor de curitenie de personalul din subordinea
sa, verificd intocmirea corecti a graficelor de curdfenie qi dezinfectie zilnicd Ei
periodicd/ciclicd, in lipsa asistentei qefe;

o cunoagte, aplicd ;i rispunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului qi dispozitivelor
medicale, de aplicarea mdsurilor de asepsie qi antisepsie, qi completareala zi a registrelor
de evidentd a acestor proceduri;

o Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, ttilizate pentru:
o dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
o dezinfectia pielii intacte;

o Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor;
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectialenieriei:
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r Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.

e Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia.

transfuzat:
a) iau cunogtin{d de indica{ia de transfuzie sanguini frcutd de medicul prescriptor;

b) recolteazd eqantioanele pretransfuzionale, completeazd gi semneazd formularul "cerere
de sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;
c) efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd qi supravegheazdpacient:ul pe toatd durata
administrdrii gi in urmdtoarele ore;
e) in caz de reacfii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgen{d gi
soliciti medicul prescriptor sau de gardd;
f) returneazi unitdfii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge total sau
componente sanguine transfuzate, precum gi unitaflle netransfuzate.
Ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, qi
cuprinde urmitoarele:
a) verificarea identitefii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic qi a integritd(ii unitefii de transfuzat;
c) verificarea compatibilitd(ii dintre unitatea de sdnge selectatd 9i pacient:
- verificarea documentaJiei;

ATRIBUTIT in COWFORMITATE CU PREVEDERILE OMS I\R.9r6t20062
a) implementeazdpracticile de ingrijire a pacienfilor in vederea controlului infecfiilor;
b) se familiarizeazl cu practicile de prevenire a aparifiei gi rispdndirii infecfiilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toati durata interndrii pacienfilor;
c) menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe mdini gi utilizarea izoldri|.
f) informeazd cu promptitudine medicul de gardi in legdtur[ cu aparilia semnelor de infeclie

la unul dintre pacien(ii aflati in ingrijirea sa;
g) inifiazd izolarea pacientului gi comandl oblinerea specimenelor de la to{i pacienJii care

prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil;
h) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

alli pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
i) menfine o rezewd asigurati gi adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente

qi alte materiale necesare ingrijirii pacientului;
j) identificd infeqiile nosocomiale;
k) investigheazdtipul de infecfie gi agentul patogen, impreund cu medicul curant;
l) particip[ la pregitirea personalului;
m) participi la investigarea epidemiilor;
n) asigurd comunicarea cu instituliile de sdndtate publicd gi cu alte autoritifi, unde este canil.

- Controleazd,permanent curifenia saloanelor gi grupurilor sanitare qi dezinfecfia in secfie ;
- Controleazd,igiena bolnavilor gi insofitorilor qi face educafia pentru sin[tate a acestora;
- Urmdreqte aplicarea mdsurilor privind sterilizarea, dezinfecfia, curdfenia, izolarea

bolnavilor, carantinarea secfiei, precum gi alte mdsuri de prevenire a infec(iilor ce cad in
competen{a sa sau a personalului in subordine ;

- Supravegheazd, efectuarea corecti a sterilizarii in secfie, instruiegte qi controleazd
personalul in subordine privind pregatirea materialelor ce urmeazi a fi sterilizate, pdstrarea
materialelor sterile gi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Supravegheazd pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizatl gi semnaleazd
medicului gef de secfie defecfiunile pe care le constati la materialele qi obiectele primite de
la statia centrali de sterilizare (neentageitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste arat6nd
inefi cienfa sterilizdrii);

- Organizeazi si supravegheazdpregatkea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice).
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- Participi conform indicafiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu
qi testarea eficacitEtii dezinfecfiei qi sterilizlrii ;

- Urmireste in permanenta respectarea de citre personal gi insofitori a mlsurilor de izolare;
- Urmdregte internarea corectd a bolnavilor in funcfie de grupele de vdrsta, infec{iozitate sau

receptivitate, conform indicatiilor qefului de secfie ;
- Urmlregte aplicarea m[surilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios qi a misurilor

pentru supravegherea contacfilor ;
- Instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor gi urmlreqte

aplicareb acestor mdsuri;
- Semnaleaz[ medicului qef de sec{ie cazurile de boli transmisibile pe care le observ[ in

randul personalului ;
- Instruieqte gi supravegheazd.personalul in subordine asupra misurilor de igiend care trebuie

respectate de vizitatori qi personalul spitalului care nu lucreaz[ la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane, etc.) ;

- Instruieqte personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea qi
pdstrarea lenjeriei murdare, dezinfec{ia lenjeriei de la bolnavii infectiogi, transportul qi
pdstrarea rufrriei curate, etc ;

- Urmdreqte ca personalul care transportd gi distribuie alimente sd poarte echipament de
protectie a alimentelor;

ATRTBUTTT rN CONFORMITATE CUPREVEDERTLE OMS NR.122612012 PRr\rIllD
GESTIONAREA DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTTVITATILE MEDICALE:

1. cunoaste, aplicd, rdspunde Ei participd la procedurile stipulate in codul de procedurd
privind colectarea la sursd pe categorii de deqeuri, depozitarea temporard gi,

transportul la rampd a deqeurilor periculoase;
2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere

a datelor pentru baza nationald de date privind deqeurile rcntltate din activitdlile
medicale;

3. controleazd qi rdspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporard qi transport a deEeurilor, de c61re personalul responsabil din subordine;

ATRTBUTTT rN CONFORMTTATE CU PREVEDERTLE LEGrr 46/2003
,/ Respectb confidenfialitatea datelor despre pacient 9i a confidentialitefli actului medical,

precum gi celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 4612003. Toate informaliile
din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenfiale chiar gi dupd decesul
acestuia;

,/ informafiile cu caracter conhdenfial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul
in care pacientul iqi da consimtdmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

./ asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitifii

,/ Cunoaqte qi respectd politica managementului referitoare la calitate;
./ Cunoagte gi respectd documentele Sistemului de Management al Calitdtrii aplicabile in
{ activitatea depusd;
/ Aloca cel putin 1 ora pe zi participarii la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului

de management al calitatii ( SMC);
,/ Identificd, rapofteazd qitrateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Obligatiile lucratorilor conform L. nr. 319 | 2006 privind securitatea si sanatatea muncii
Art. 22: Fiecare lucrator'trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea

si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, asffel incat sa nu se
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23 (l): In mod deosebit, in scopul realizarii obietivelor prevazute la art.22,lucratorii au
urmatoarele obligatii:
- sa utilizeze corect masinile, aparafir4 uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;
- sa lutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
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inapoieze sa-l puna la locul destinat pentru pastrare;
- sa nu procedeze la scoaterea din functiune la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria pdrsoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibilarealizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentnr securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Obligatiile lucratorilor conform 30712096 privind apararca impotriva incendiilor:
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz;
- sa ratllizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparaf'tra si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducatorul
institutiei;

- sa comunice imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizate la sistemele si instalatiile de
apar ar e impotriva incendiilor;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea evenfualelor incendii;

- sa aplice procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparar e impotriva incendiilor;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazlul aparitiei oricarui
pericol de incendiu.

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face annual
Criterii de evaluare
l .Cunoqtin{e qi experienfd profesionalS
2. Promptitudine qi operativitate inrealizarca atribufiilor de serviciu prevdzute in figa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate qi a activitdfilor desfrgurate
4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenfi,
obiectivitate, disciplini
5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate
7. Conditii de muncd

17. Mediu de Lucru Conditii deosebit de periculoase.
Risc de expunere la imbolnavire cu bacilul koch
Prosramul de lucru este de I orelzi:40 ore/saptamana;

Figa postului este valabil[ pe intreaga perioad[ de desfb$urare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoitd
in cazul aparifiei unor noi reglementiri legale.
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Avizat,
Medic $ef Secfie,

Asistent Medical Sef Sectie,

Salariat:
Prin semnaiea prezentei fige am luat la cunogtitd de toate activitttile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit 9i de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii gi
Regulamentului Intern al unitatii

Semnatura:
Data:

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Direc{or Medical Manaqer
Data

Semnatura

Spitalul Clinic de Pneumoftizioloqie, lasi
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APROBAT,
MANAGER

DR.EC. DUMITRU ffi'.-#q
1. Postul : INGRIJITOARE l " " d

: 1 ,  e\ -  \  _
\ - !  \  . , J

2. GOR : 532104 \L"ry
3. Titularul
oostului
4. Structura : SECTIA A III-A TUDOR VLADIMIRESCU

5. Natura activitatii Executie
6. Calificare de
baza

Studii: generale conform O.M.S. 147012011

7. Cadrul legal: - Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor Rl si ROF.
- Cunosterea siinsusirea prevederilor Legii 4612003 privind drepturile pacientilor.

S.Obiectivul
postului

- organizarea de activitili privind efectuarea curiteniei, dezinfectiei, salubrititii
- organizarea aproviziondrii cu materiale de curitenie
- orqanizarea timpului de lucru

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

-munci in echip5, manualitate privind efectuarea operaliunilor de curdtenie,
rezinstenta la efort fizic prelungit,

10. Pozit ie in
structura unitatii:

Subordonat: Directorului Medical, Medicului Sef Sectie, Asistentului Medical Sef Unitate.
Asistentului Medical Sef Sectie.

11. Relati i  de
munca

lerarhice: - subordonare : medicul sef, medic de salon, asistent medical gef sectie
Functionale: - cu compartimentele gi serviciile din cadrul unitdlii
De colaborare: - cu personalul din sectie
De reprezentare: -

1
2
3
4

12. Limite de
comoetenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor leqale in viqoare:

13. Salarizare Este in conformitate cu leqislatia in viqoare:
14. Atributii Efectueazd zilnic curetenia spatiului repartizat gi rispunde de starea

permanenti de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scdrilor, ferestrelor;
Curdfd gi dezinfecteazd zilnic ai ori de cAte ori este nevoie bdile gi WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numai Tn aceste locuri;
Efectueazd aerisirea periodici a saloanelor gi anuntd defecfiunile constatate la
sistemul de incdfzire, instalafii sanitare sau electrice, asistentului de sector gi
asistentului gef;
Efectueazd curd[area gi dezinfectia curente a pardoselilor, peretilor, plogtilor,
urinarelor, scuipdtorilor, tdvitelor renale gi pdstrarea lor in condifii
corespu nzdtoare i gien ico-san itare ;
Rdspunde de folosirea corecti a containerelor gi de transportul gunoiului
menajer la rampa de gunoi a spitalului, respectdnd iodul de proceduril
Curdtd gi dezinfecteazd recipientele 9i vasele Tn care a fost transportat gunoiul
menajer;
Rispunde de pdstrarea in bune conditii a materialelor de curd[enie, precum gi
folosirea lor in mod rational, evit6nd risipa;

L

2.

3.

4.

5.
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8. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cdtre
Laboratorul de Analize Medicale, la solicitarea gi conform indicafiilor
asistentului medical;

L Respecti permanent regulile de igieni personald gi declard asistentei gefe
Tmbolndvirile pe care le prezintd;

l0.Transporti'cadavrele in incdperea destinatd acestora gi ajutd la dezbrdcarea,
etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morgd Tn condi[iile cerute, sub
coordonarea asistentului medical ;

11.Ajutd la transportul cadavrelor gi folosegte obligatoriu echipament special de
protecfie (halat, mdnugi de protectie) destinate transportului 9i va respecta
codul de procedurd stabilit de unitate;

12. Nu este abilitatd si dea relatii despre starea de sdndtate a pacientilor;
13.Pregdtegte recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului

de unicd folosinfd utilizat 9i asiguri depozitarea gi transportul lor conform
Codului de procedurd;

14. Curdtd gi dezinfecteazd echipamente refolosibile (tdrgi, cdrucioare, go(uri de
cauciuc) respectdnd normele tehnice igienico-sanitare);

15. Cunoagte soluti i le dezinfectante 9i modul lor de folosire;
16. Respecti circuitele Tn timpul transportului diferitelor materiale 9i a persoanelor;
17.Ya avea un comportament etic fa!5 de bolnav, apa(initorii acestuia 9i fafi de

personalul medico-san itar;
1 8. Asiguri respectarea d repturilor pacientilor conform Legii pacientului ;
l9.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza

urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul
medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

20. Efectueaza curalenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi,
a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

2l.Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;

22.Fguta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
23. Desfdgoard activitatea Tn aga fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare

sau imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cAt gi pe celelalte
persoane participante la procesul de muncd;

24. Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul 9i combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

25. Pdrdsirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant,
medicul de gardd, asistenta gefd sau medicul gef;

26. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care Tl va schimba ori de c6te ori
este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

2T.Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind
normele de igiend, securitatea muncii gi PSI;

28. Poarta ecusonul la vedere;
29. Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazd stdri conflictuale, folosegte

un limbaj adecvat 9i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile
de lucru;

30.indeplinegte orice alte sarcini dispuse de asistenta gefd sau asistenta de salon
cu privire la intretinerea curd{eniei, salubritdtii, dezinfectiei Si dezinsectiei
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saloanelor, holurilor 9i anexelor gi a transportului de materialelor.
31. Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al

spitalului.
32. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii

la parametrii de calitate impusi de sectie.
33. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu

maxima eficienta timpul de munca.
34. Respecti programul de lucru gi graficul de turd intocmit 9i semneazd condica

de prezentd la venire gi plecare;
35. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
36.Va raspunde de pastrarea secretului de seruiciu, precum si de pastrarea

secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

37. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la
timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

38. Efectueazd controlul medical periodic;
39.Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul

anului pe serviciu ; schimbarea perioadelor de concediu se va face doar prin
intelegere cu colegii si acordul medicului sef de sectie;

40. Cand este in concediu de odihna, conform programarii anuale , o alta ingrijire ii va
indeplini atributi i le;

41. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate gi consumul de bduturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

42.lsi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor conform CONAS ;

43. Rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sectiei si a sa personala;
44. Se va ocupa de pdstrarea gi circuitul documentelor medicale, raspunzand de

corectitudinea datelor pe care le consemneazain documentele specifice de ingrijire;
45. Rdspunde de asigurarea confidenlialitdlii ingrijirilor medicale, a secretului profesional

gi a unui climat etic fald de bolnav;
46. Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista sifald de apa(initori,

colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar gi dupd
terminarea tratamentului gi decesul pacientului;

47. Rdspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceplie fdcAnd
situalia in care pacientul gi-a dat consimldmAntul expres pentru divulgarea acestor
informalii, in tot sau in parte;

48. Sa foloseascd datele gi informaliile la care are acces numai in scopul ludrii unor
decizii cu privire la indeplinirea atributiilor funcliei sale, fird a le utiliza in nici un alt
scop;

49. Executd gi alte sarcini trasate de medic, asistent medical sef corespunzdtor pregdtirii
profesionale.

50. Respecti atribu[iile in prevenirea gi combaterea infec[iilor nosocomiale
conform Ordinului Ministerului Sindtd[i i nr. 916/2006;

51. Monitorizeazd temperatura echipamentelor frigorifice destinate alimentelor,
completeaza diagrama de doui ori pe zi;

52.Atributii specifice pentru servirea mesei-cand este desemnat la locul de munca
oficiu:

a.lnfirmiera de la oficiul de servire al alimentelor are obliqatia de a transporta
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igienic alimentele de 3 ori pe zi de la Blocul alimentar/punctul de preluare a mesei
pana la oficiu. Asigura spalarea, dezinfectia veselei dupa fiecare masa, pastrarea
igienica a veselei si tacamurilor, curatarea oficiului si a salii de mese.
b. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei
ingrijite:

. Aliment'ele sunt transportate respectAnd cu rigurozitate regulile de igiend.

. Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta
indicatd.
. Transportarea gi manipularea alimentelor se face folosind echipamentul
pentru servirea mesei, special destinat acestui scop (halat, manusi...) cu
respectarea normelor ig ien ico-san itare i n vigoare.
. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

c. lnfirmiera de la oficiu inregistreaza zilnic temperatura din interiorul frigiderului
din oficiu precum si pe cea din interiorul frigiderului pentru pastrarea alimentelor
aduse de bolnavi din afara clinicii. Zilnictriaza aceste alimente si le indeparleaza
pe cele necorespunzatoare. Asigura curatenia in oficiu si in sala de mese conform
graficului aprobat pe sectie.
d. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate Tn
foaia de observatie;
e. lgienizeaza vesela persoanei ingrijite:

Vesela persoanei ingrijite este curdtata gi dezinfectata conform normelor
specifice, ori de cate ori este necesar pentru intreruperea lantului
epidemiolooic

15. Responsabilitati fndeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS 26112007 pentru
aprobarea Normelor privind curdfarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unititile
sanitare 9i OMS 84O|2OO7 pentru modificarea gi cornpletarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia 9i sterilizarea in unititile sanitare,
arprobate prin OMS 26112007:.

. cunoagte, aplici 9i rdspunde de modul de aplicare a proceduri lor de
curdfenie, dezinfec{ie gi sterilizare in activitatea S?, conform
procedurilor aprobate la nivel de spital;

. raspunde de aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie;

. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip l, utilizate pentru:
o dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
o dezinfectia pielii intacte;

. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip ll, utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor;
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectia lenjeriei;

. Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a
produselor dezi nfectante.

. Sa cunoasca in oiice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru, concentratia sitimpul de lucru al acestuia.

Respecta atributiile Ord. MS nr.122612012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire la :

o aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;
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o asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de
procedura ;

o aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei
de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSM) , si a celor de situatii de urgenta (SU) :

l .Conform Legii  securitat i i  si  sanatati i  in munca nr.319 12006, art. 13, l i t .  d) are
urmatoarele atri butii :

Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a
muncii in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi
sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;
Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca
corespund cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele
neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;
Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;
Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de
securitate sau sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si
procedurilor adoptate in vederea reducerii/eliminarii factorilor de risc de
accidentare sau imbolnavire profesionala;
Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de
securitate, din punct de vedere al mediuluifizic, inclusiv igiena;
Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice
defectiune sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de
accidentare sau boala profesionala;
Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident
de munca si sa acorde primul ajutor;
Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare
sau imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;
Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile
predate.
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 12006, art.22.
. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la

cunostinta. sub orice forma. de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;
sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

2.
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sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
l.Cunogtinte 9i experienld profesionali
2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu previzute in figa
postului
3. Calitatea lucririlor executate gi a activititilor desfigurate
4. Asumarea responsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenld, obiectivitate, disciplini
5. lntensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor 9i a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate
7. Conditii de munci

17. Mediu de Lucru Conditii deosebit de periculoase.
Programul de lucru este de I orelzi; 40ore/saptamana;

Figa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfdgurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoiti in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale.

Avizat,
Medic Sef Sectie.

Asistent Medical Sef Sectie,

Salariat:
Prin semnarea prezentei fige am luat la cunogtild de toate activitd[ile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt gi de consecintele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii gi
Regulamentului Intern al unitatii

Semnatura:
Data:
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2.  COR: \%- 
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,s/i
3. Titularul postului \sPz',
4. Structura: Birou Administrativ-Transport

5. Natura activitatii Executie

6. Calificare debaza Studii :medii

7. Cadrullegal: - Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;
- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.
- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor.

8.Obiectivul postului - raspunde de buna functionare a instalatiilor de producere, transport si distributie a agentului
termic primar si a celor de apa calda si anunta sefului de birou orice defectiune aparuta la aceasta:
- raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor si a aparatelor din centrala termica:
- are obligatia de a cunoaste modul de exploatare si intretinere a instalatiilor aferente centralei
termice;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- munca in echipa, rezistenta la efort fizic prelungit, efort intelectual in vederea indeplinirii
cerintelor specific postului, principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si cu
personalul, manualitate privind efectuarea operatiunilor de curatenie

10. Pozitie in
structura unitatii:

Subordonat: Manager, Sef Birou Administrativ-Transport.

11. Relatii de munca l. Ierarhice: - subordonare : Manager, Sef Birou Administrativ,
2. Functionale: - cu compartimentele gi serviciile din cadrul unitdlii
3. De colaborare: - cu personalul din seclie
4.Dereprezentare: -

12. Limite de
comDetenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor lesale in visoare:

13. Salarizare Este in conformitate cu legislatia in v goare;
14. Atributii A) Atribu{ii generale

a) are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;
b) se va abtine de la oripe fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
c) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urrnare a executarii
atributiilor de serviciu;
d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a
informatiilor oferite solicitantilor;
e) participa la instructaiele privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, si raspunde de insusirea

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birqu,fiUNOS Sef Birou Administrativ Manaqer
Data 01^06.2015

Semnatura

,\ -"Wb-l
Soitalul Clinic de Pneumoftiziolooie. lasi
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si aplicarea acestora;
f) verifica periodic echipamentele din dotare si instalatiile pe care le intretine;
g) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
h) respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune incazde urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;
i) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;
j) respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;
k) participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului ;
l) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existent sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora;
m) potrivit art.289 din ROF, pe perioada programului de lucru, dimineata, intre orele 7.00 si 9.00,
participa la intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces care apartin sectiilor spitalului, precum si
la activitati de deszapezire, ori de cate ori este cazul;

n) executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de catre Managerul spitalului.
B. Atributii specifice postului
a) raspunde de buna functionare a instalatiilor de producere, transport si distributie a agentului

termic primar si a celor de apa calda si anunta sefului de birou orice defectiune aparuta la
aceasta:

b) raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor si a aparatelor din centrala termica:
c) are obligatia de a cunoaste modul de exploatare si intretinere a instalatiilor aferente centralei

termice;
d) are obligatia de a respecta cu strictete graficul de lucru (tura);
e) asigura si mentine libere caile de acces si deservire a instalatiilor aferente centralei termice si

echipamentelor PSI;
f) va asigura iluminarea si ventilarea corespunzatoare in sala cazane, in timpul functionarii

cazanelor, o fereastra sau o usa va fi in permanenta deschisa;
g) cind se face verificarea cazanelor lampa de verificare va avea tensiunea de 24 Y, maner izolat

si abajur de protectie;
h) caile de acces se vor mentine in perfecta stare de curatenie si nu se vor depozita materiale pe

acestea;
i) nu va intra si nu va permite intrarea cu tigara aprinsa in sala cazaneloq
j) inainte de aprinderea focului va face obligatoriu preventilarea focarului timp de l0 minute;

daca au loc rabufniri de gaze, va face din nou preventilarea, apoi aprinderea focului;
k) sa cunoasca foarte bine cazanele si toate instalatiile din centrala termica, masurile ce trebuiesc

luate la pornire, in timpul functionarii si la oprire, in caz de avarii sau incendii, masuri de
protectia muncii;

l) sa se prezinte la serviciu cu cel putin 15 minute inainte de preluarea schimbului, sa citeasca
procesele verbale de predare-primire intocmite de ultima tura de serviciu, spre a lua la
cunostinta de cele intimplate in centrala termica, sa verifice focarul cazanului (daca nu are
inrosiri, curgeri, burdusiri) si daca totul este in regula, semneaza de luare in primire a
schimbului, dupa care schimbul poate pleca;

m) se intereseaza de lucrarile aparute in instalatie si verifica modul de izolare a instalatiilor care au
intrat in reparatie in schimbul anterior;

Elaborat Verificat Aorobat.
Functia Sef BiroufrUNOS Sef Birou Administrativ Manaqer
Data i't.ofr.2015
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n) verifica vizual starea generala a instalatiei (aparate de masura, inregistratoare, butoane
comanda, chei comanda, regulatori, chei protectii de pe panouri, pupitre si tablouri aferente
zonei de deservire);

o) in zona salii cazanelor se verifica: functionarea normala a arzatoarelor prin verificarea flacarii
si focarului cazanelot, sa nu existe pierderi de gaz metan la armaturi sau imbinari, pozitia
armaturilor de pe circuitul de alimentare a cazanelor cu gaz metan, pozitia armaturilor de pe
circuitul de alimentare cu apa ;

p) se interzice predarea si preluarea serviciului in cazul in care : nu exista ordine si curatenie in
centrala termic4 in timpul lichidarii avariilor, in timpul executarii de manevre de pomire sau
oprire a cazanului;

q) sa-si desfasoare activitatea in asa fel incit sa nu se expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala si sa nu expuna nici alte persoane participante la procesul de munca;

r) sa aduca la cunostinta sefului biroului administrativ orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

s) sa aduca la cunostinta sefului biroului administrativ accidentele de munca suferite de propria
persoana si/sau de alte persoane partcipante la procesul de munca;

D sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata seful biroului administrativ;

u) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

v) raspunde de materialele primite si inventarul din dotare, precum si de patrimonial institutiei;

Atribu{ii in conformitate cu prevederile Legii 4612003
'/ Respect[ confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialiti]ii actului medical,

precum gi celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003. Toate informatiile
din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupd decesul
acestuia;

'/ informatiile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul
in care pacientul igi da consimtdmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

'/ asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) , si
a celor de situatii de urgenta (SU) :

l.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 12006, art.13, lit. d) are urmatoarele
atributii:

. Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

. Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub
influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii putemic
stresante, sau a unor manifestari maladive;

o Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

o Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa
Elaborat Verifical Aprobat,
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utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
. Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;
o Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa

nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in
vederea reducerii/eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

o Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din
punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

o Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau
alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

o Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munca si sa acorde primul ajutor;

e Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

o Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca
si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

o Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 | 2006, art.22:
. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,

sub orice formq de administrator sau de conducatorul institutiei, dupacaz;
. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupacaz;

o S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalati ilor de aparare impotriva incendiilor;

. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizaii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

o sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca" in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de lncendiu;

. sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor

15. Responsabilitati a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
c) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;
d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care luueaza;
e) raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin ROI ;
fl raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor privind

Elaborat Verificat Aprobat
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situatiile de urgenta ;
g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii :

l6.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
L Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate
7. Conditii de munca

17. Mediu de Lucru Conditii deosebit de periculoase.
Programul de lucru este de 8 ore/zi: 40ore/saptamana;

Figa postului este valabili pe intreaga perioade de desfigurare a contractului de munc6, putdnd fi
reinnoite in cazul aparitiei unor noi reglementeri legale.

Salar iat :
Prin semnarea prezentei fige am luat la cunogtild de toate activitdlile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cAt gi de consecinfele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii 9i
Regulamentului Intern al unitatii

Semnatura:
Data:
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